Morgondagen

Lagkrav

Foretag med minst 25 anstillda maste enligt den nya
diskrimineringslagen ta fram en ny jaimstalldhetsplan var tredje ar.
Foretag maste dessutom forebygga diskriminering i arbetslivet
utifran etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder och
konsoverskridande identitet.

Om oss

Morgondagen ar ett konsultforetag som erbjuder foretag och
organisationer ett professionellt stod att bedriva ett aktivt och
framgangsrikt arbete for jaimstilldhet och icke-diskriminering.

Vi kombinerar mangarig erfarenhet inom ledning,
verksamhetsutveckling, ledningssystem och jamstalldhets- och icke-
diskrimineringsarbete med akademisk expertis inom
genus/jamstalldhet for att starka vara kunder.

Foretaget grundades 2005 och har ndjda kunder 6ver hela Sverige,
bdde stora och sma organisationer, inom privat saval som offentlig
sektor, exempelvis Best Western Hotels, Gdvle kommun, Goteborgs
Kex, Lantmannen, Linképings kommun, Micasa Fastigheter,
Picsearch, Umearegionen och Verket for Hogskoleservice.

Morgondagen AB
Snickaregatan 48
582 26 Linképing

www.morgondagen.se

Kontakt

Carin Hertnas, jamstalldhetskonsult, grundare
0702-19 43 16
carin.hertnas@morgondagen.se

Morgondagen

Framgangsrik jamstalldhet

Expertstod i utvecklingen av jamstalldhetsplaner och
mangfaldsplaner - for att fraimja en arbetsplats med
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon och
andra diskrimineringsgrunder



Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar om att skapa ett
arbetsklimat ddr ménniskor kdnner sig uppskattade och kan komma
till sin ratt. Dar man inte tilldelas roller eller far férvantningar pa sig
utifran kon eller ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna’,
utan dar man bedoéms utifran det jobb man utrittar, den faktiska
kompetens man besitter och de inre egenskaper man har, och att
det ar det som ar grund for vilka arbetsuppgifter man tilldelas,
vilken l6neutveckling man far och de karridrmojligheter man har.

En handlingsplan ir ett effektivt verktyg i arbetet med att
kvalitetssikra organisationen ur ett jamstilldhets- och icke-
diskrimineringsperspektiv.

Att framja lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen kan fa
genomslag i sakrare rekrytering, hogre trivsel, lagre
personalomsattning och minskad sjukfranvaro vilket paverkar
produktivitet och l6nsambhet.

Ar ert foretag jamstallt?

JamO:s Miljongranskning visade att l6nekartliggningar hos 4
av 5 arbetsgivare inte uppfyllde lagens krav. Efter
granskningen hade 44 % hittat osakliga l6neskillnader och
lénehdjningarna berérde till 90 % kvinnor. ™

* etnicitet, religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsférmaga,
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder

* Kalla: "Miljongranskningen - Resultat av etapp 2 och slutrapport”, JamO,
2008

Mal: en jamstélldhetsplan/mangfaldsplan/icke-diskrimineringsplan
som 4r val forankrad och framgangsrikt implementeras i
organisationen. Planen fungerar som ett effektivt verktyg for att
sakerstdlla en arbetsplats dar manniskors fulla potential tas tillvara.

Vi erbjuder: radgivning i anslutning till ert arbete med att utveckla
och implementera er handlingsplan. Vi sitter gdrna med som
expertstod och agerar som oberoende part under era arbetsmoten i
jamstalldhetsgruppen, som far en introduktion till uppgiften.

Vi kan genomfora fordjupade kartlaggningar och analyser pa ert
foretag genom sirskilda undersékningar och intervjuer utifran era
behov, t.ex. om férdldraskap eller kvinnor som ledare.

Vad ni far: Genom oss far ni tillgang till:

— expertstdd inom genus, jamstalldhet och icke-
diskriminering, vilket sakerstaller kvaliteten pa
kartlaggningar och analyser och kvaliteten pa
handlingsplanen

— kunskap och erfarenhet kring lagstiftning, en trygghet for er

— mangarig expertis inom ledning, styrning och uppféljning
vilket ger forutsattningar for att handlingsplanen
implementeras, anvands och f6ljs upp pa ett framgangsrikt
satt

Pris: Vi skraddarsyr upplagg utifran era behov, kontakta oss for
offert.

"Snabbt och effektivt har vi nu en jimstialldhetsplan som ar helt
relevant for oss. Som chef kinns det ocksa tryggt att ha
kunskap om hur vi ligger till jamstdlldhetsmassigt.”

Robert Risberg
Manager & co-founder
Picsearch AB



