Morgondagen

Huvudkursledare

Carin Hertnds ar en van kursledare for ledningsgrupper, politiker,
chefer och medarbetare, och har varit gistféreldsare inom genus for
Ekonomiska Institutionen pa Hégskolan i Gavle. "Engagerad och
kunnig”, ”"God samtalsledare”, "Positiv”, "Erfarenhet och formagan
att ge konkreta tips” ar vanliga omdémen om Carin. Tva av sina
styrkor anser Carin sjalv ar att hon ar bra pa att anpassa sig efter

malgruppen och att vara konkret.

Carin Hertnds har 6ver 10 ars erfarenhet av att leda och motivera
grupper i roller som projektledare och chef, och ocksd mangarig
erfarenhet av verksamhetsutveckling och ledningssystem samt
strategiskt jamstalldhetsarbete i roller som managementkonsult,
kvalitetschef och jamstélldhetsradgivare.

Om oss

Morgondagen ar ett konsultféretag som erbjuder foretag och
organisationer ett professionellt stdd att bedriva ett aktivt och
framgangsrikt arbete for jamstélldhet och icke-diskriminering.

Foretaget grundades 2005 och har ndjda kunder dver hela Sverige,
bade stora och sma organisationer, inom privat saval som offentlig
sektor, exempelvis Best Western Hotels, Gdvle kommun, Goteborgs
Kex, Lantmannen, Linképings kommun, Micasa Fastigheter,
Picsearch, Umearegionen och Verket for Hogskoleservice.

Morgondagen AB
Snickaregatan 48
582 26 Linképing

www.morgondagen.se

Kontakt

Carin Hertnas, jamstalldhetskonsult, grundare
0702-19 43 16
carin.hertnas@morgondagen.se

Morgondagen

Ett jamstallt ledarskap

Chefsutbildning for att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter pa
arbetsplatsen oavsett kon, och andra
diskrimineringsgrunder



Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar om att skapa ett
arbetsklimat dar manniskor kanner sig uppskattade och kan komma
till sin ratt. Dar man inte tilldelas roller eller far férviantningar pa sig
utifran kon eller ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna’,
utan diar man bedoms utifran det jobb man utrattar, den faktiska
kompetens man besitter och de inre egenskaper man har, och att
det ar det som ar grund for vilka arbetsuppgifter man tilldelas,
vilken loneutveckling man far och de karridrmojligheter man har.

Genom kunskap och reflektion hos foretagets chefer skapas
trygghet och grunden ldggs for ett moget och jamstillt
ledarskap, vilket har stor betydelse fér hur foretagets
satsningar inom jamstélldhet och icke-diskriminering slar
igenom.

Att framja lika rattigheter och méjligheter pa arbetsplatsen kan fa
genomslag i sakrare rekrytering, hogre trivsel, lagre
personalomsattning och minskad sjukfranvaro vilket paverkar
produktivitet och l6nsamhet.

Ar ert foretag jamstallt?

Enligt en rapport fran SCB ansag 54 % av foretag med
jamstilldhetsplan att kompetensutveckling skulle ge jamnare
konsfordelning.

* etnicitet, religion/trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsférmaga,
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder
* Kalla: "Jamstalldhetsplanens betydelse for jamstélldheten”, SCB, 1999

Mal: Att lagga grunden for ett jamstallt ledarskap i ert foretag
genom kompetenshojning inom jamstalldhet och icke-
diskriminering, och reflektion kring egna varderingar.

Innehall: Vi ger era chefer kunskap om genus, jamstélldhet och
icke-diskriminering, lagstiftning, statistik, arbetsmetoder, ledarskap
och férdndringsmodeller. Rollen som férebild for medarbetarna och
som sprakror for foretagets policy och féorandringsarbete berors
sarskilt.

Metod: Var utgangspunkt ar en utbildning som grundar sig i
deltagarnas forforstdelse och egna situation. Vi har ett samtals-
orienterat och upplevelsebaserat upplagg dar vi navigerar oss fram
genom olika évningar och diskussionsdmnen, baserat pa respekt
och dppenhet. Vi anvander oss av diskussionsfragor och enklare
o6vningar och daremellan vaver vi in teori, fakta och
undersokningar.

Kunskapsbas: Den kunskap vi vill formedla baseras pa genusteori,
statistik och andra vetenskapliga undersokningar, samt den nya
diskrimineringslagen.

Omfattning och pris: Vi skraddarsyr upplagg utifran era behov,
kontakta oss for offert.

" Harliga grupparbeten, samtal och viarderingsévningar."”

"Mojligheten att fordjupa diskussionerna kring fragor om
jamstilldhet, mangfald."

"Mycket bra med varvning - teori/rollspel/gruppdiskussion
/film."

"Lata fragorna leva sitt eget liv for fortsatt omsattning i praktisk
verklighet."

Réster frdn Gdvle kommuns ledarskapsprogram



