Morgondagen Morgondagen

Morgondagen ér ett konsultforetag som
erbjuder foretag och organisationer ett
professionellt stod att bedriva ett aktivt och
framgangsrikt arbete for jaimstalldhet och
icke-diskriminering.

Vi kombinerar mangarig erfarenhet inom
ledning, verksamhetsutveckling,
ledningssystem och jamstélldhets- och icke-
diskrimineringsarbete med akademisk
expertis inom genus/jamstalldhet for att
starka vara kunder.

Morgondagen stottar med:

- utbildning

- jamstalldhetsplan/mangfaldsplan/ icke-
diskrimineringsplan

- jamstalldhetsintegrering

- radgivning

Morgondagen har néjda kunder 6ver hela Val kO mmen tl I I

Sverige, fran Lund till Ume3, bade stora och

sma organisationer, inom privat saval som M (@) rg on d ag en

offentlig sektor.

Exempel pa klﬁiirs'istans For framgang inom jamstalldhet
Best Western Hotels och icke-diskriminering
Gavle kommun
Goteborgs Kex
Hassleholms kommun
Lantmannen
Linkdpings kommun
Micasa Fastigheter
Picsearch
Uddevalla kommun
Umearegionen
Verket for Hogskoleservice

Morgondagen AB grundades 2005 och ingér
i natverken Genusforetagarna och CSR
Gender Network.

Morgondagen AB
www.morgondagen.se

Kontakt

Carin Hertnas, jamstalldhetskonsult, grundare
0702-19 43 16
carin.hertnas@morgondagen.se



Vi starker Er

Vi arbetar med att starka vara kunder. Var
drivkraft och nyckeln till framgang ligger
dels i manniskors lika varde och dels i
potentialen vi vet finns hos Ert foretag att
vara an mer attraktivt foér kunder och
anstallda. Ta tillvara mojligheternal

Med var unika kompetens ger vi vara kunder

forutsattningar for ett framgangsrikt arbete

for jamstélldhet och icke-diskriminering. Vi

ger vara kunder:

- metoder och verktyg for ett effektivt och
kvalitetssakrat arbete

- kunskap och medvetenhet for att framja
jamstalldhet och icke-diskriminering

Tillsammans skapar vi en battre morgondag
for manniskor och organisationer.

Valkommen till Morgondagen!

Utbildning

Mal: Kompetenshdjning inom jamstalldhet

och icke-diskriminering. Det ger t.ex:

- grundldggande kunskap och reflektion
kring varderingar

- ettjamstallt ledarskap och
medarbetarskap kopplat till
organisationens varderingar

- ett effektivt arbete genom kunskap pa
samtliga nivaer i organisationen

- en kick-start till Er organisation

Vi erbjuder: skraddarsydda utbildningar for
styrelse, politiker, ledningsgrupp, chefer och
medarbetare i form av t.ex. férelasningar,
workshops och seminarier. Vi atar oss allt
fran enstaka workshops eller
utbildningsdagar till langre kursupplagg och
forelasningsserier.

Med erfarenhet fran naringslivet, offentlig
sektor och hdgskola erbjuder vi pa ett
kunnigt och engagerande satt tillfalle till
kompetensutveckling och reflektion.

www.morgondagen.se

Jamstalldhetsplan/mangfaldsplan

Mal: En jamstélldhetsplan/mangfaldsplan
som ar val forankrad och anpassad for Er
och som framgangsrikt implementeras i
organisationen. Planen fungerar som ett
effektivt verktyg for att sakerstdlla en
arbetsplats dar manniskors fulla potential
tas tillvara.

Vi erbjuder: stod i processen, erfarenhet
och expertis, agerar som en oberoende part
och arbetar i enlighet med lagens krav, allt
for att ge Er ett professionellt resultat, och
att Ni ska vara ndjda och kédnna Er trygga.

Jamstalldhetsintegrering

Mal: Infora jamstalldhetsintegrering i Er
verksamhet och Ert ledningssystem sa att Ni
kan sékerstilla en service av lika hog
kvalitet till kunder och medborgare, oavsett
deras kon.

Vi erbjuder: stod i processen,
processledning och handledning, erfarenhet
och expertis, processtod och workshops,
etc. allt efter Era behov. Vi arbetar enligt
vedertagna arbetsmetoder fran bl.a.
JamStod, som t.ex. JamKAS Bas och 3R/4R.

Radgivning

Mal: Starka Ert arbete med jamstélldhet och
icke-diskriminering genom att ge rad kring
strategier och projektuppldgg saval som
enskilda fragestillningar, och att koppla
arbetet med jamstalldhet och icke-
diskriminering till Er vision och Ert
ledningssystem.

Vi erbjuder: professionell radgivning i
arbetet. Detta utifran var kompetens inom
organisations- och verksamhetsutveckling,
projektledning, ledarskap, jdmstélldhets- och
icke-diskrimineringsarbete.

www.morgondagen.se



